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Registrazione Contabile ,
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale dott. Giuseppe Giammanco,
°/ S. G. 2024,

o del Presidente della Regione Siciliana n. 321/Serv.l

Dott.ssa Antonella Cinarrlqa adottato la seguente
nominato con Decret

con l'assistenza del Segretario, dott.

Deliberazione



Viste le disposizioni contrattuali contenute nel titolo Ill, capo 11 (artt. 17-23), del CCNL

del 19 dicembre 2019 e nel titolo 111, capo 11 (artt. 21-26) e del CCNL del 23 gennaio

2024, che disciplinano gli aspetti del rapporto di lavoro della dirigenza medico-sanitaria

correlati al sistema degli incarichi dirigenziali;

Richiamati, in particolare, l’art. 22 del CCNL 19 dicembre 2019 e l’art. 25 del CCNL

23 gennaio 2024, che regolano l’istituto delle “sostituzioni” nei casi di assenza o

impedimento dei direttori\responsabili delle macro-articolazioni organizzative

aziendali;

Atteso in particolare che, con riferimento all’istituto delle “sostituzioni”, il combinato

delle richiamate disposizioni prevede, fra l’altro, quanto segue:

0 la sostituzione e affidata con provvedimento del Direttore Generale 0 di un suo

delegato;

. le sostituzioni non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono

nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria;

e al dirigente incaricato della sostituzione non è corrisposto alcun emolumento per

i primi due mesi. Qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale

periodo, al dirigente compete — nel caso di sostituzione del direttore di U.O.C. -

una indennità mensile per dodici mensilità, anche per
i primi due mesi, che è pari

a €600,00 sino al 31 gennaio 2024 e al 50% del valore della retribuzione di

posizione di parte fissa del dirigente sostituito a decorrere dal 10 febbraio 2024;

. l’indennità può essere corrisposta anche per periodi frazionati.

Vista:
a) la nota prot. 1076 del 13 luglio 2023, con la quale “. . .in ragione degli incarichi

svolti, dell ’alta professionalità dimostrata, delle capacità professionali attestate

. e dell’anzianità di servizio... ” viene temporaneamente attribuito al prof.

Salvatore Piro — con decorrenza 1.8.2023 — l’incarico di facente funzioni della

UDC. di Medicina Interna del PO. “Garibaldi-Nesima”;

b) la nota prot. 1451/DSA del 26/10/2023, con la quale “...in ragione degli

incarichi svolti, dell ’alta professionalità dimostrata, delle capacità professionali

attestate e dell ’anzianità di servizio… ” viene temporaneamente attribuito al

prof. Francesco Frasca — con decorrenza 1.11.2023 — l’incarico di facente

funzioni della U.O.C. di Endocrinologia del P.O. “Garibaldi-Nesima”;

Ritenuto, alla luce delle previsioni di cui all’art. 22 comma 7 del CCNL 19 dicembre

2019 e dell’art. 25 comma 5 del CCNL 23 gennaio 2024 per il personale della dirigenza
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medico-sanitaria, di dover precedere al riconoscimento della indennità di sostituzione

nelle misure dagli stessi previsti in favore dei sottoelencati medici universitari in

convenzione, destinatari degli incarichi di sostituzione come sopra individuati, con la

decorrenza e per gli importi di seguito indicati:

ma m î3523î331‘

FRASCA FRANCESCO 600,00 € 673,46 € 5 5.167,31 €

PIRO SALVATORE 600,00 € 673,46 € 5 6.967,31 €

12.134,62 €

Atteso che alla corresponsione delle indennità di sostituzione negli importi di seguito

indicati, provvederà l’Università degli Studi di Catania a seguito di rimessa del relativo

importo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, da parte di questa ARNAS;

Sentito il parere favorevole del direttore amministrativo

D E L I E E R A

Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Riconoscere la indennità di sostituzione, nelle misure previste dall’art. 22 comma 7 del

CCNL 19 dicembre 2019 e dall’art. 23 comma 5 del CCNL 23 gennaio 2024, in favore

dei sottoelencati medici universitari in convenzione, destinatari relativi incarichi, con la

decorrenza e per gli importi di seguito indicati:

mz 35:32 î3525î331‘

FRASCA FRANCESCO 600,00 € 673,46 € 5.167,31 €

PIRO SALVATORE 600,00 € 673,46 € 6.967,31 €

12.134,62 €



Dare mandato al Settore Affari Generali dell’ARNAS, Area Rapporti con l’Università,

di predisporre il relativo provvedimento di liquidazione dei suddetti importi,

incrementati degli oneri riflessi & carico dell’Ente e dell’IRAP, in favore della Università

degli Studi di Catania.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Direttore Amminis
(dott. Giovanni An

Il Dir ttoye Generale

(dott. Giu e
' iam

Il Segretario
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno ?
e ritirata il giorno/ L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

- ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.
al

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania Il Direttore Amministrativo/Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

E! immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


